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Vista la nota del 20/09/2012 con la quale il dott. Roberto Bordonaro, Direttore dell'U.O.C.

' di Oncologia Medica, a seguito di parere favorevole espresso dal Direttore Generale pro-

tempore del’ARNAS, ha richiesto alla ditta Merck Serono Italia S.p.a. un contributo liberale 3
sostegno di un progetto denominato “L’'adattamento dei pazienti in oncologia: un percorso
possibile”;

Visto il progetto presentato dal dott. Roberto Bordonaro ed allegato alla richiamata
richiesta;

Visto che con deliberazione n. 2808 del 21/10/2013 si & preso atto, tramite accettazione,
della disponibilita, da parte della ditta Merck Serono Italia S.p.a. alla erogazione liberale di Euro
10.000,00 (diecimila,00) finalizzata alla realizzazione del progetto “L’adattamento dei pazienti in
oncologia: un percorso possibile” da utilizzare attraverso il conferimento di borsa di studio per
un laureato in Psicologia con comprovata esperienza di lavoro o frequenza volontaria di almeno

I 12 mesi effettuata presso una U.O.C. DI Oncologia Medica in un’Azienda Ospedaliera e,

contestualmente, & stata nominata la Commissione per la valutazione dei titoli dei candidati e
per lo svolgimento del successivo colloquio, che risulta cosi composta:

o dott. Roberto Bordonaro — Responsabile del progetto Presidente
e dott. Ugo Consoli - Direttore dell’'U.O.C. di Ematologia Componente
e dott. Stefano Cordio — Dirigente Medico dell'U.O.C. di Oncologia Medica Componente
e dott. Antonino Pappalardo - Dipendente amministrativo Segretario

Che il relativo bando, in data 28/10/2013 ¢ stato pubblicato allAlbo e sul sito internet
del’Azienda ed in conseguenza, alla scadenza prevista, sono pervenute quattro istanze;

Visto il verbale n. 1 relativo alla seduta del 03/12/2013, dal quale si rileva che la
Commissione ha proceduto allammissione di due candidate: dottssa Luigia Carapezza e
dott.ssa Maria Pia Giallongo, all’esclusione delle altre due: dott.ssa Valentina Pettinato e
dott.ssa.Gabriella Toscano, alla individuazione dei criteri per l'assegnazione dei punteggi ed
alla conseguente valutazione dei titoli:

Considerato che il Presidente della Commissione, con telegramma del 13/12/2013 ha
invitato le due candidate ammesse a presentarsi alle h. 9.00 del 23/12/2013 per sostenere il
previsto colloquio;

Visto il verbale n. 2 del 23/12/2013 contenente le risultanze del colloquio sostenuto dalle
candidate ed i relativo punteggio assegnato;

Ravvisata la regolarita dei predetti atti:

Ritenuto, per quanto sin qui esposto, doversi approvare le risultanze dei verbali sopra
citati, che si allegano al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, e la relativa

graduatoria di seguito riportata:

e dott.ssa Luigia Carapezza punti 3,15 + 14,00 = 17,15
e dott.ssa Maria Pia Giallongo punti 2,35 + 14,00 = 16,35

Ritenuto, in conseguenza potersi individuare quale destinataria della borsa di studio
nel’ambito del progetto dal titolo “L’adattamento dei pazienti in oncologia: un percorso
possibile” la dott.ssa Luigia Carapezza con il punteggio complessivo di 17,15/20;

Ritenuto, altresi, doversi subordinare la stipula del contratto alla produzione, da parte
dell'assegnataria della borsa di studio, di apposita polizza assicurativa a copertura degli
infortuni sul lavori e per la responsabilita civile verso terzi:

Su proposta del Capo Settore AA.GG. Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che ne
attesta la legittimita e la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:
° Approvare le risultanze dei verbali n. 1 del 03/12/2013 e n. 2 del 23/12/2013, allegati al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, formulati dalla Commissione

esaminatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una
borsa di studio, della durata di anni uno e dellimporto lordo di € 10.000,00 ad un laureato



in Psicologia con comprovata esperienza di lavoro o frequenza volontaria di almeno 12
mesi effettuata presso una U.O.C. DI Oncologia Medica in un’Azienda Ospedaliera per la
realizzazione di un progetto dal titolo “L’adattamento dei pazienti in oncologia: un
percorso possibile” da svolgersi presso I'U.O.C. di Oncologia Medica del P.O. Garibaldi —
Nesima, sotto la diretta responsabilita del dott. Roberto Bordonaro;

Individuare, in conseguenza, quale soggetto destinatario della borsa di studio di che
trattasi al dott.ssa Luigia Carapezza con il punteggio complessivo di 17,15/20:
Subordinare la stipula del contratto alla produzione, da parte dell'assegnataria della
borsa di studio, di apposita polizza assicurativa a copertura degli infortuni sul lavori e per
la responsabilita civile verso terzi;

Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.
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opia della presente deliberazione é stata pubblicata, mediante affissione all’albo dell’Azienda, il giorno

/?-D«Q.ZO(C{’ e ritirata il giorno ’7?~n'(’.7(7[(4\9

L’addetto all’affissione

i attesta che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo della Azienda dal

, ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93,

e contro la stessa non e stata prodotta opposizione.

| Catania,

Il Direttore  Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.

| Notificata al Collegio dei Revisori il prot. n.
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